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Rok 2020 rokiem wykorzystanych szans.
Z czym wchodzimy w nowy 2021 rok?

Bez watpienia rok 2020 przejdzie do historii pod kazdym wzgledem. Poczgwszy od marca, w Recordati
Polska, podobnie jak reszta swiata, przestawiliSmy sie w wiekszos$ci na prace zdalng. Oznaczato to
wprowadzenie wszelkich wymaganych procedur bezpieczeristwa w biurze, dostosowania programoéw
szkoleniowo-rozwojowych do nowych warunkdéw, stowem zaczeliSmy nowy rozdziat w historii firmy.
Zmianom biznesowym spowodowanym pandemig COVID-19 towarzyszyta wielka akcja dobroczynna
spontanicznie uruchomiona przez naszych pracownikéw i wsparta przez firme, tj. pomoc dla szpitali
i lekarzy w pierwszej fazie pandemii koronawirusa, w tym dla Centrum Zdrowia Dziecka, Centralnego
Szpitala Klinicznego MSWiA w Warszawie oraz dla wskazanych 112 szpitali i 280 aptek.

Mimo ogdlnie trudnej sytuacji na rynku w dobie COVID oraz czasowego lock down, Recordati Polska
starata sie na wiele sposobdéw zapewnié pracownikom wsparcie w pozyskiwaniu nowych metod
dotarcia do klientéw oraz przygotowac ich bezpieczny powrdt do pracy w terenie. Dzieki takiej strategii
pracownicy Recordati Polska nie musieli obawiac¢ sie redukcji zatrudnienia czy tez ograniczen
w Swiadczeniach pozaptacowych.

W 2020 r. jeszcze bardziej niz zwykle zainwestowalismy w rozwdj pracownikéw, organizujgc szereg
spotkan i warsztatdw online, wspdlnie tworzac wizje satysfakcjonujgcego srodowiska pracy. Nasze
projekty szkoleniowe sg odpowiedzig na potrzeby wszystkich pracownikéw. Wspdlnie projektujemy
rozwigzania, ktére majg sprawié, aby nam wszystkim lepiej sie pracowato w Recordati Polska.
We wrzesniu 2020 r. przeprowadzilismy anonimowg ankiete satysfakcji w oparciu o G12 (Gallup Q12),
ktéra wykazata wysoki stopien zadowolenia naszych pracownikéw z miejsca pracy.

Dziatania Recordati Polska zostaty rowniez docenione przez redakcje portalu MarkaPracodawcy.pl,
ktéra przyznata nam Wyrdznienie oraz Nagrode Specjalng — statuetke "Friendly Workplace 2020”,
W uznaniu za obszar relacji z pracownikami i kulture organizacyjng, nowoczesne podejscie w obszarze
rozwoju zawodowego i satysfakcji pracownikdw, programy prozdrowotne oraz mnogos¢ inicjatyw na
rzecz tworzenia przyjaznego dla zdrowia srodowiska pracy. Otrzymane w roku tak wielkich zmian, jest
dla nas tym bardziej cenne. Recordati Polska otrzymata takze w 2020 r. cztonkostwo i rekomendacje
Business Centre Club.

Koronawirus nic nie zmienia. Nadal najwazniejsi sg ludzie. Dzieki licznym inspirujgcym spotkaniom,
szkoleniom, warsztatom, ktore odbyliSmy w korczacym sie roku jesteSmy wyposazeni w nowe
umiejetnosci i odwage do korzystania z nowych rozwigzan w nowej rzeczywistosci. Wzmocnilismy
szereg kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, oryginalnos¢, otwartosé na technologie, ktdre pojawity
sie w dobie pandemii i prawdopodobnie sprawdzg sie po wyjsciu z niej.

W Recordati Polska z optymizmem patrzymy w przysztos¢. W 2021 rok wchodzimy z nowymi, bardzo
ambitnymi, strategicznymi wyzwaniami oraz planami rozwoju firmy, dlatego energicznie rozpoczelismy
ten rok od rekrutacji nowych pracownikéow. Bedzie to rok, w ktérym mocno stawiamy na
Rozwodj i Koncentracje.



Jeszcze raz dziekujemy naszym partnerom biznesowym, catej branzy medycznej i pracownikom, za rok
wytezonej pracy w wyjatkowych warunkach. Zyczymy sobie i wszystkim, by 2021 rok obfitowat
w zdrowie i wiele sukceséw.
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