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Ten dokument (,,Procedura”) opisuje zasady zgtaszania Naruszen w Recordati Polska sp. z o.o.
(,Recordati”), zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. poz. 928 z
pozn. zm., ,Ustawa”). Dowiesz sie z niego:

e czym jest Naruszenie, a wiec co mozesz zgtaszag;

w jaki sposdb mozesz dokonac¢ zgtoszenia;

jak chronimy Sygnalistow oraz

jak rozpatrujemy zgtoszenia.

StworzyliSmy te Procedure, bo zalezy nam na prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z prawem i tworzeniu
etycznego miejsca pracy. Zasady, ktére tu opisaliSmy, majg pozwoli¢ nam wykrywa¢ Naruszenia oraz
efektywnie przeciwdziata¢ ich skutkom. Sprzeciwiamy sie wszelkim formom dziatann odwetowych wobec
Sygnalistéow oraz chronimy poufnosé ich tozsamosci i zgtoszen.

g Jak rozumie¢ pojecia w tej Procedurze?

W tej sekcji znajadziesz istotne definicje.

Gdy piszemy:
= Ty - mamy na mysli Ciebie, jezeli jestes Sygnalista.
= My - mamy na mysli nas, czyli Recordati.

= Compliance Officer lub CO - osoba, ktéra wyznaczylismy i pisemnie upowazniliSmy do
przyjmowania oraz wyjasniania zgtoszen. Na moment publikacji niniejszej Procedury funkcje te petni
Michat Babiarz (babiarz.m@recordati.com)

= Skrzynka e-mail — dedykowana skrzynka mailowa: sygnalista@recordati.com na ktérg mozesz
wysta¢ zgtoszenia Naruszen lub prosby o spotkanie bezposrednie.

Reszte pojeé, ktore zdefiniowaliSmy Duzg Literg i pogrubiliSmy. Objasniamy je w tresci Procedury.
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Co mozesz zgtaszac¢?
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W tej sekcji dowiesz sie, czym jest Naruszenie, ktére mozZesz zgfosic.

1.

korupciji,

bezpieczenstwa
produktow i ich
zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa
Zywnosci i pasz,

ochrony prywatnosci i
danych osobowych,

interesow finansowych
Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostek
samorzgdu
terytorialnego i Unii
Europejskiej,

zamoéwien publicznych,

bezpieczenstwa
transportu,

zdrowia i dobrostanu
zwierzat,

bezpieczenstwa sieci i
systemow
teleinformatycznych,

publicznoprawnych
zasad pomocy
panstwa,

ustug, produktow i
rynkéw finansowych,

ochrony srodowiska,

zdrowia publicznego,

rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej,

opodatkowania os6b
prawnych,

Naruszeniem jest kazde zdarzenie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa
w obszarach:

przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz
finansowaniu
terroryzmu (,,AML”),

ochrony radiologicznej
i bezpieczenstwa
jadrowego,

ochrony
konsumentow,

publicznoprawnych
zasad konkurenciji,

konstytucyjnych
wolnosci i praw
cztowieka i obywatela
— wystepujace w
stosunkach jednostki z
organami wiadzy
publiczne;.

2. Powyzsze Naruszenia lub inne zdarzenia, ktére stanowig naruszenie prawa, procedur lub
standardéw etycznych mogg by¢ tez zgtaszane w kanale komunikacji zaimplementowanym przez
Grupe Recordati: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/qui/105610/index.html. Zgtoszenia
te bedg rozpatrywane na zasadach wiasciwych dla tego kanalu komunikacji, zas postanowienia
niniejszej Procedury oraz wymogi Ustawy nie bedg miaty do nich zastosowania.

3. Mozesz zgtosi¢ kazde Naruszenie, ktore wiesz lub masz uzasadnione podejrzenie, ze:
a. wydarzyto sie w przesziosci,
b. ma miejsce obecnie lub
C. moze urzeczywistnic¢ sie w przysztosci.

4. Naruszenie musi by¢ zwigzane z wykonywaniem dla nas pracy, Swiadczenia dla nas ustug, dostawy
towarow lub petnienia funkcji w organie Recordati.

Przyktad: Pracownik hurtowni, ktéra sprzedaje nasze leki, moze zgtosi¢ Naruszenie, ktérego
dopuscit sie nasz pracownik.
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Jak mozesz zostaé Sygnalista?

W tej sekcji dowiesz sie jak zgtosi¢ Naruszenie i zostac Sygnalista.

5. Mozesz zgtosi¢ Naruszenie, jezeli jestes naszym: pracownikiem, pracownikiem tymczasowym,
stazystg, praktykantem, wolontariuszem, swiadczysz na nasza rzecz ustugi lub dostarczasz towary
jako przedsiebiorca, jestes osobg Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Recordati lub jestes cztonkiem organu Recordati lub jej prokurentem.

6. Mozesz réwniez zgtosi¢ Naruszenie, gdy miato ono miejsce:

a. przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy, ustug, dostarczania towaréw lub petnienia funkgji; lub

Przyktad: Rekrutujgcy sie pracownik zgtasza Naruszenie zwigzane z procesem rekrutaciji.

b. po ustaniu takiego stosunku.

Przykfad: Po rezygnacji z korzystania z ustug jednego z dostawcow Recordati, pracownik
tego dostawcy zgtasza Naruszenie zwigzane ze sSwiadczeniem na naszg rzecz ustug.

7. Mozesz zgtosi¢ Naruszenie:

mailowo, wysyfajac zgtoszenie na dedykowang Skrzynke e-mail dostepng pod
adresem: sygnalista@recordati.com

zadajac spotkania bezposredniego (,,Spotkanie”), zwracajac sie do Compliance
Officera poprzez Skrzynke e-mail. CO zorganizuje takie Spotkanie (osobiscie
lub online) w terminie 14 dni od jego otrzymania takiego zgdania.

8. Dostep do Skrzynki e-mail majg wytgcznie upowaznione do tego osoby. Zapewnia ona petng
poufnosé zgtoszen i jest ona regularnie monitorowana.

9. Wraz ze zgtoszeniem wskaz Twoj adres poczty elektronicznej, na ktéry mamy sie z Toba kontaktowac
i przekazywac informacje zwrotne ("Adres do kontaktu"). Jesli nie wskazesz tych informaciji,
przyjmiemy, ze Twoim Adresem do kontaktu jest adres e-mail z ktdrego wystates zgtoszenie.

10. Za Twojg zgodg Spotkanie bedzie udokumentowane nagraniem lub protokotem. Mozesz sprawdzic¢
i poprawi¢ protokdt, zanim go podpiszesz.

11. Nie przyjmujemy zgtoszen anonimowych. Pamietaj wiec, ze kazde zgtoszenie musi zawiera¢ Twoje
imie i nazwisko. Jezeli nie pracujesz w Recordati, wskaz tez firme, dla ktérej pracujesz.

12. Jezeli zgtaszane Naruszenie dotyczy Compliance Officera, mozesz zgtosi¢ je alternatywnym
kanatem poprzez dedykowany do tego adres e-mail complaintPL@recordati.com.
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N RECORDATI

Sygnalista jest wytacznie osoba, ktéra spetnia wszystkie powyzsze warunki, tj.:
= zgtasza Naruszenie,

= robito przez wystanie zgtoszenia na Skrzynke e-mail lub na Spotkaniu lub w sposéb opisany
w pkt 12,

= jest jedng z oséb wymienionych w pkt 5 lub 6,
= podaje w zgtoszeniu swoje imie i nazwisko (zgtoszenie nie jest anonimowe).

Wobec 0sdb, ktére nie sg Sygnalistami, nie stosujemy zasad opisanych w tej Procedurze.

_K i _K Jakie sg Twoje prawa?

W tej sekcji dowiesz sig, jak chronimy Sygnalistow.

13. Po przestaniu zgtoszenia zapewniamy:

a.
b.
C.

d.

przeprowadzenie rzetelnego postepowania wyjasniajacego,
ochrone tozsamosci i poufnos¢ faktu dokonania zgtoszenia,
ochrone przez dziataniami odwetowymi,

prawo do otrzymania informaciji zwrotnych.

14. Masz tez prawo dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego.

Rzetelne postepowanie wyjasniajace ‘9‘

15. Gwarantujemy Ci, ze:

a.

rzetelnie wyjasnimy okolicznosci sprawy. Powotamy bezstronng komisje wyjasniajaca
(,Komisja”), ktéra doktadnie przeanalizuje zgromadzone informacje, zeby zrozumie¢, co sie
doktadnie stato i jakie sg tego konsekwencje. Cztonkami Komisji mogg by¢ zaréwno odpowiedni
pracownicy Recordati (np. kierownik dziatu HR), grupy Recordati (np. Szef Dziatu Compliance
grupy) jak i zewnetrzni doradcy (np. zewnetrzny prawnik czy psycholog). Zbierzemy dowody,
przejrzymy dostepne dokumenty, a jezeli bedzie to konieczne — przeprowadzimy rozmowy
z osobami majgcymi wiedze o Naruszeniu, w tym z Tobg;

Przykfad: Zgtaszajagc przypadek Naruszenia w obszarze ochrony danych osobowych,
przeanalizujemy obowigzujace procedury, obowigzki informacyjne czy inne istotne
dokumenty. Nastepnie zasiegniemy opinii bezstronnych prawnikéw zajmujacych sie ochrong
danych osobowych i porozmawiamy z osobami zaangazowanymi w Naruszenie.

Twoje zgtoszenie beda wyjasniaC osoby bezstronne, ktére sa niezalezne od oséb
zaangazowanych w zgtoszone Naruszenie;

Przyktad: Do Komisji powotane zostang wytgcznie osoby, ktére nie sg zwigzane ze sprawg i
nie spowoduje to wystgpienia sytuacji konfliktu intereséw.

po wyjasnieniu zgtoszenia podejmiemy z nalezytg starannoscig odpowiednie dziatania nastepcze
takie jak: naprawa powstatych szkdd, zmiana struktury organizacyjnej lub kompetencji czy
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natozenie kar na osoby zaangazowane w Naruszenie. Jezeli bedzie to potrzebne, zmienimy
procedury, sposoby dziatania lub przeprowadzimy szkolenia, by unikna¢ podobnych Naruszen
w przysziosci.

Przyktad: Jezeli postepowanie wyjasniajgce potwierdzi Naruszenie w obszarze fakturowania
(np. sfalszowanie faktury), zrekompensujemy pokrzywdzonemu podniesione straty
i wyciggniemy konsekwencje dyscyplinarne wobec naruszyciela.

Ochrona tozsamosci i poufnosc¢ faktu dokonania zgtoszenia a

16. Zobowigzujemy sie chroni¢ tozsamos¢ Twoja, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Wszystkie osoby, ktére wyjasniajg zgtoszenie, zachowujg w poufnosci:

a.

b.

C.

fakt swojego zaangazowania w ten proces,

wszelkie informacje uzyskane w zwigzku ze zgtoszeniem — dotyczy to w szczegdlnosci Twoich
danych osobowych, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie
Naruszenia lub innej osoby wskazanej w zgtoszeniu,

wszelkie dziatania podejmowane w ramach wyjasniania zgtoszenia.

17. Wszelkie dane, ktére mogg pozwoli¢ Cie zidentyfikowaé (nawet posrednio) mozemy ujawnic¢ innym
osobom wytgcznie na podstawie Twojej uprzedniej, wyraznej zgody. Wyjatkiem jest ujawnienie
danych:

a.

wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepisow prawa (np. na potrzeby
postepowania wyjasniajacego, ktore prowadzg organy publiczne, czy postepowania sgdowego —
zwilaszcza zeby zapewnié¢ osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie, prawo do obrony);

cztonkom Komisji po upewnieniu sie o ich bezstronnosci i uprzednim pisemnym upowaznieniu
oraz zobowigzaniu do poufnosci — jezeli bedzie to niezbedne dla wyjasnienia sprawy
i wyeliminowania Naruszenia.

Uwaga! W przypadku zgtoszen, ktére dotycza Twoich indywidualnych interesow (np. Ty jestes
bezposrednim pokrzywdzonym w zgtaszanym zdarzeniu), wyjasnienie sprawy moze nie byc¢
mozliwe bez ujawnienia Twojej tozsamosci. Taka sprawa moze bowiem wymaga¢ rozmow z
osobami, ktére moga domyslic sie, ze to Ty jestes Sygnalista lub ujawnienia im tej informacji. W
takich przypadkach zachecamy Cie do uprzedniego wyrazenia zgody na ujawnienie Twojej
tozsamosci. Zapewniamy, ze osoby, z ktorymi bedziemy rozmawia¢, zostang zobowigzane do
poufnosci i bedziemy chroni¢ Cie przed kazda formg odwetu. W przeciwnym wypadku rzetelne
wyjasnienie sprawy moze nie by¢ mozliwe.
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Ochrona przed dziataniami odwetowymi @

18.

19.

20.

Kazda forma dziatan odwetowych jest zakazana. Bedziemy przeciwdziata¢ jakimkolwiek dziataniom
odwetowym wobec:

a. Ciebie,

b. osoby pomagajgcej Ci w dokonaniu zgtoszenia,

Przyktad: Swiadek Naruszenia, ktory dostarczyt Ci o nim informaciji.

c. 0s06b powigzanych z Tobg;

Przyktad: rodzina, przyjaciele i inne osoby, ktére sg z Toba w bliskich stosunkach.

d. podmiotu prawnego, ktéry jest Twojg wiasnoscig, dla ktérego pracujesz lub z ktérym jestes w
inny sposob zwigzany/a.

Przyktad: wypowiedzenie umowy czy bojkotowanie dziatalnosci Twojej firmy.

Przez dziatanie odwetowe rozumiemy kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktére jest podejmowane wobec osdb, ktére wskazaliSmy w punkcie wyzej w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem, ktore nie nastepuje z obiektywnych i nalezycie uzasadnionych powodéw. Dziatanie
odwetowe zmierza do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej tych oséb i ukarania ich za
zgtoszenie. Dziataniem odwetowym jest takze grozba lub préba takiego dziatania.

Przykfad: odmowa nawigzania stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy, pomijanie przy
awansach, dyskryminacja, mobbing, niekorzystna zmiana warunkéw zatrudnienia lub
wynagrodzenia.

Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek dziataniach odwetowych, powinien natychmiast
zgtosic¢ ten fakt na takich samych zasadach, na jakich zgtasza sie Naruszenia.

Prawo do otrzymania informacji zwrotnych '—-

21.

22.

W toku postepowania bedziemy informowac Cie o postepach sprawy:
a. potwierdzimy przyjecie Twojego zgtoszenia — w terminie maksymalnie 7 dni od jego otrzymania;

b. poinformujemy Cie o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich
dziatan — w rozsgdnym terminie, ktory nie przekroczy 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

Informacje zwrotne wyslemy na wskazany przez Ciebie Adres do kontaktu lub zgodnie z pkt 9.
Dlatego pamietaj, by sprawdza¢ skrzynke mailowa, z ktorej wystates/as zgtoszenie. O dodatkowe
informacje na temat statusu Twojej sprawy mozesz tez zawsze zwréci¢ sie bezposrednio do
Compliance Officera.
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Prawo dokonania zgfoszenia zewnetrznego m

23. Mozesz zawsze zgtosi¢ Naruszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz odpowiednich organéw
publicznych Polski lub Unii Europejskiej, z pominieciem $ciezki opisanej w tej Procedurze, zgodnie
z Ustawa.

24. Zachecamy jednak do zgtaszania Naruszen w pierwszej kolejnosci wewnetrznie, poniewaz:

a. ustanowilismy te Procedure i udostepniamy bezpieczne kanaly zgtaszania, aby skutecznie
reagowac na Naruszenia i zapobiegac ich wystgpieniu w przysziosci;

b. zapewniamy Ci szereg uprawnien, np. ochrone przed dziataniami odwetowymi, poufnosc
zgtoszenia i ochrone tozsamosci oraz prawo do informacji zwrotnych;

c. jestesmy blizej Ciebie i sprawy, dlatego szybciej i efektywnej przeprowadzimy postepowanie
wyjasniajgce.

A Jakie sa Twoje obowiazki?

W tej sekcji dowiesz sie, jakie masz obowigzki jako Sygnalista.

25. Po przestaniu zgtoszenia:
a. nie zakiécaj prawidtowego przebiegu postepowania w sprawie zgtoszenia,

b. zachowajw poufnosci fakt dokonania zgtoszenia i wszelkg komunikacje oraz uzyskane informacije
zZwigzane ze zgtoszeniem,

c. naprosbe CO lub Komisji — w niezbednym zakresie — pomagaj w wyjasnianiu zgtoszenia.

Uwaga! Zachowanie w poufnosci faktu dokonania zgtoszenia jest szczegdlne wazne
z perspektywy mozliwosci przeprowadzenia przez nas efektywnego postepowania
wyjasniajagcego. Ujawnienie faktu dokonania zgtoszenia znacznie utrudni Twojg ochrone przed
dziataniami odwetowymi oraz zaburzy prace CO / Komisji, ktéra ma za zadanie chroni¢ Twojg
tozsamosc. Ujawnienie takie moze tez pozbawi¢ Cie ochrony gwarantowanej Ustawg. Jezeli masz
poczucie, ze zgtoszenie nie jest nalezycie wyjasniane, zwrd¢ sie jeszcze raz do CO bezposrednio
lub za posrednictwem Skrzynki e-mail.

NS
\\ Jaka jest odpowiedzialnos$¢ za naruszenie Procedury?
S

W tej sekcji dowiesz sie, jakg odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby naruszajgce te Procedure.

26. Naruszenie Procedury moze by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej
i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

27. Odpowiedzialnosci karnej na podstawie Ustawy lub odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg
w szczegolnosci osoby, ktére:

d. uniemozliwiajg lub utrudniajg dokonania zgtoszenia,
e. podejmujg dziatania odwetowe,

f.  naruszajg obowigzek zachowania poufnosci,
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g. swiadomie dokonujg zgtoszenia nieprawdziwych informacji lub pomagaja w takim zgtoszeniu,

h. dokonujg zgtoszen w ztej wierze, np. korzystajgc z systemu zgtaszania w celu osiagniecia
osobistych korzysci lub w celu uzyskania nienaleznej im ochrony przystugujacej Sygnalistom.

-
Iill Postanowienia korncowe
-

W tej sekcji umiescilismy pozostate istotne informacje.

28. Zgodnie z Ustawg prowadzimy rejestr zgtoszen wewnetrznych i jesteSmy administratorem
zgromadzonych w nich danych.

29. O postanowieniach Procedury informujemy:

a. osoby ubiegajace sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub dostawy towardow lub
petnienia funkcji w Spoélce wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy,

b. pracownikéw przed dopuszczeniem ich do pracy.

30. Procedura jest konsultowana z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace. Konsultacje takie trwajg
od 5 do 10 dni od przedstawienia przedstawicielom tresci Procedury.

31. Procedura wchodzi w zycie 7 dni po podaniu jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace.

@J Zataczniki

Zatgcznik 1: Klauzula informacyjna — dane osobowe

Zatgcznik 2: Upowaznienie ogdlne

Zatgcznik 3: Upowaznienie do konkretnej sprawy

Micha{ EIektr.onicznie
podplsany przez
Andrzej Michat Andrzej Babiarz

. Data: 2024.09.18
Babiarz 15:24:52 +02'00'
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Zalacznik 1: Klauzula informacyjna — dane osobowe

=
-—

Klauzula informacyjna

Z tej klauzuli dowiesz sie, jak przetwarzamy dane osobowe w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.

1.

10.

11.
12.
13.

W zaleznosci od rodzaju dokonanego zgtoszenia, Administratorem danych osobowych
przekazywanych w ramach zgtoszen jest Recordati Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Armii
Ludowej 26 00-609 Warszawa (,Spotka”).

Spotka przetwarza dane osobowe zawarte w zgtoszeniach zgodnie z z przepisami o ochronie danych
osobowych, a w szczegodlnosci Rozporzadzeniem UE 2016/679 (,RODO”) i przepisami o ochronie
0sOb zgtaszajacych naruszenia prawa — w tym Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow.

Kontakt ze Spoétka mozliwy jest odpowiednio na adres siedziby wskazany w punkcie 1 powyzej.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
wynikajgcych z RODO sygnalista moze sie kontaktowa¢ na adres: GroupDPO@recordati.com

Spétka przetwarza zawarte w zgtoszeniu dane osobowe: sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie
oraz innych oséb w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszen prawa, na podstawie:
obowiagzku prawnego wynikajgcego z przepiséw o ochronie sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. c RODO
lub w przypadku, gdy w zgtoszeniu zostang zawarte dane szczegdlnych kategorii — zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. g) lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jezeli sygnalista zdecyduje sie ujawni¢ swojg tozsamos¢, dane pozwalajgce na jego identyfikacje
bedg przetwarzane na podstawie wyraznej zgody sygnalisty (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Spoétka moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatar nastepczych zbierac i przetwarza¢
dane osobowe, w tym rowniez dane szczegdlnych kategorii, w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe s3 przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Spétka zapewnia poufnos¢ danych w zwigzku z otrzymanym Zgtoszeniem. Dane te mogg by¢
udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych oraz podmiotom swiadczacym
ustugi obstugi informatyczne;j.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do prawidtowego przyjecia oraz
rozpatrzenia dokonanego zgtoszenia, zgodnie z Procedurg Zgtoszern Wewnetrznych oraz przepisami
o ochronie sygnalistow.
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Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia ma prawo zgdania w granicach wyznaczonych przez
postanowienia rozdziatu Il RODO: dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii,
a takze ich sprostowania. Przystuguje jej takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody, osoba, ktéra dokonata zgtoszenia ma
prawo jg wycofa¢ w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego na podstawie zgody przez jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Spoétki,
osobie, ktéra dokonata zgtoszenia przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych
osobowych, z przyczyn zwigzanych z jej szczegolng sytuacja, jezeli prawnie uzasadnione podstawy
do przetwarzania danych przez Spétke nie sg nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby,
ktéra dokonata zgtoszenia lub Spétka wykaze istnienie podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

Osobie, ktéra dokonata zgtoszenia przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatacznik 2: Upowaznienie do konkretnej sprawy

(miejsce, data)

UPOWAZNIENIE
(ogoine)

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych, przetwarzania danych
osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu, zobowiagzanie do poufnosci, dalsze upowaznianie, pouczenie o odpowiedzialnosci

My, nizej podpisani, dziatajagc zgodnie z zasadami reprezentacji w [pefna nazwa spotki] (,Spétka”)
upowazniamy [imie, nazwisko, stanowisko] do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenn od sygnalistéw oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych w rozumieniu art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow (,Ustawa”).

Jednoczesnie upowazniamy Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych sygnalistow, osob, ktorych
dotyczy zgtoszenie oraz 0sob trzecich wskazanych w zgtoszeniu, w zakresie niezbednym do przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatar nastepczych.

W zwigzku z niniejszym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do:

e zachowania w poufnosci i nieudostepniania osobom nieupowaznionym informacji objetych
zgtoszeniem oraz uzyskanych w toku postepowan z nim zwigzanych, w szczegdélnosci informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ sygnaliste, osobe, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzecie wskazane w zgtoszeniu — takze po wygasnieciu upowaznienia,

e ochrony sygnalisty, os6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych z sygnalistg
przed jakgkolwiek formg dziatann odwetowych,

e wykonywania swoich zadan zgodnie z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych Spoétki, Ustawa oraz
przepisami obowigzujgcego prawa.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze zgodnie z Ustawa obowigzek zachowania w poufnosci tozsamosci
sygnalisty i innych wskazanych wyzej oséb, jest zastrzezony pod rygorem osobistej odpowiedzialnosci karne;j.

Na podstawie niniejszego upowaznienia, osoba upowazniona moze udzielaé dalszych upowazniern do
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z przyjetymi zgtoszeniami.

Niniejsze upowaznienie jest wazne przez caty okres petnienia funkcji, jak opisano powyzej. Upowaznienie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w dowolnym momencie.

(podpisy 0s6b upowaznionych do reprezentaciji)
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OSWIADCZENIE
(osoby upowaznianej)

Potwierdzam, ze zapoznatem sie z niniejszym upowaznieniem, rozumiem zasady i obowigzki z niego
wynikajace i zobowigzuje sie w pehni przestrzega¢ jego warunkoéw oraz wykonywac¢ swojg funkcje zgodnie
z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz przepisami obowigzujgcego prawa.

(imie, nazwisko, data)
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Zatacznik 3: Upowaznienie do konkretnej sprawy

(miejsce, data)

UPOWAZNIENIE
(do konkretnej sprawy)

do podejmowania dziatan nastepczych, przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, zobowigzanie do poufnosci,
pouczenie o odpowiedzialnosci

Ja, nizej podpisany/a, dziatajgc na podstawie udzielonego mi upowaznienia ogdlnego, upowazniam [imig,
nazwisko, stanowisko] do uczestniczenia w procesie podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze
zgtoszeniem [indywidualny identyfikator zgtoszenia] (,Zgltoszenie”) w [pefna nazwa spotki] (,Spoétka”) w
rozumieniu art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (,,Ustawa”). Oswiadczam, ze
udzielone mi upowaznienie ogodlne nie zostato zmienione, odwofane ani nie wygasto.

Jednoczesnie upowazniam Paniag/Pana do przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osob, ktorych
dotyczy Zgtoszenie oraz 0séb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu, w zakresie niezbednym do uczestnictwa
w pracach w komisji wyjasniajgcej w zwigzku ze Zgtoszeniem.

W zwigzku z niniejszym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do:

e zachowania w poufnosci i nieudostepniania osobom nieupowaznionym informacji objetych
Zgtoszeniem oraz uzyskanych w toku postepowan z nim zwigzanych, w szczegdlnosci informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ sygnaliste, osobe, ktérej
dotyczy Zgtoszenie, oraz osoby trzecie wskazane w Zgltoszeniu — takze po wygasnieciu
upowaznienia,

e ochrony sygnalisty, oséb pomagajacych w dokonaniu Zgloszenia oraz oséb powigzanych
z sygnalistg przed jakagkolwiek formg dziatarh odwetowych,

e wykonywania swoich zadan zgodnie z Procedurg Zgtoszerhi Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz
przepisami obowigzujgcego prawa.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze zgodnie z Ustawa obowigzek zachowania w poufnosci tozsamosci
sygnalisty i innych wskazanych wyzej oséb, jest zastrzezony pod rygorem osobistej odpowiedzialnosci karne;j.

Niniejsze upowaznienie jest wazne do zakoniczenia prac komisji wyjasniajgcej w zwigzku z przyjetym
Zgtoszeniem lub wygasniecia upowaznienia na podstawie ktdrego zostato wydane. Upowaznienie moze byc¢
w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

(podpis osoby upowaznionej ogdlnie)

OSWIADCZENIE
(osoby upowaznianej)

Potwierdzam, ze zapoznatem sie z niniejszym upowaznieniem, rozumiem zasady i obowigzki z niego
wynikajgce i zobowigzuje sie w petni przestrzegac¢ jego warunkéw oraz wykonywac swojg funkcje zgodnie
z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz przepisami obowigzujgcego prawa.

(imie, nazwisko, data)
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