& RECORDATI POLSKA

Polski oddziat Recordati $wietuje swoje 8-me urodziny.
Od 8 lat jestesmy z Wami i dla Was!

W czerwcu 2012 r. pierwsza grupa Przedstawicieli Medycznych Recordati Polska rozpoczeta prace
i tym samym otworzyta nowy rozdziat w historii koncernu. Obecnie firma zatrudnia ponad 100 oséb
w Polsce.

Z okazji 8-mych urodzin Recordati Polska, chcielismy podziekowaé wszystkim naszym pracownikom,
partnerom, klientom i pacjentom korzystajgcym z naszych produktéw. To dzieki Wam mozemy
wzrastaé i stawac sie coraz lepsi. Razem uczestniczymy w procesie budowania firmy, jej oferty
i sukcesow, korzystajac z najlepszych zasobdw i doswiadczenia naszych pracownikéw.

,Po 8 latach intensywnej pracy od rozpoczecia dziatalnosci w Polsce
z sukcesem osiggnelismy silng pozycje na rynku. JesteSmy typowym
przyktadem tzw. ,zwinnej” organizacji. Dwucyfrowy wzrost przez
ostatnie dwa lata z rzedu, przekraczajqcy srednig rynkowgq, to zastuga
przede wszystkim bardzo dobrego Zespofu utalentowanych
izaangazowanych pracownikow. Majq swéj w tym udziat rowniez nasze
produkty, ktére nalezg w swoich obszarach, albo do liderow
rynkowych, albo sq w jej scistej czotdwce.

Rok 2020 to dla nas wszystkich trudny moment, ale tez okazja do
przetestowania naszych mozliwosci oraz dostosowania sie do nowej
rzeczywistosci. Wierze, ze zdamy ten test i w dalszym ciggu bedziemy
wspdlnie rozwijac dziatalnos¢ w Polsce w obecnych, oraz znajgc ambicje
i mozliwosci firmy Recordati do ekspansji, w nowych obszarach” Janusz Gaudnik
Dyrektor Generalny
Recordati Polska

Recordati Polska stawia na stabilng kadre doswiadczonych pracownikdow, jasno wytyczone strategie
i polityke. Dla nas wazna jest przyjazna atmosfera, transparentnos$¢ i zaufanie. Nasi polscy pracownicy
oprécz dobrej atmosfery pracy i jasnych zasad, otwartej komunikacji, licznych mozliwosci rozwoju
i benefitéw, moga korzysta¢ z platformy e-learningowej, ktéra cieszy sie coraz wiekszym
powodzeniem.



»~Mam olbrzymiq przyjemnos¢ pracowaé w Recordati
od poczgtku powstania firmy w Polsce gdy zaczynalismy jako
niewielki start up, by wkrdtce wspdlnie pracowac przy integracji
struktur po akwizycji Farma-Projekt. Mimo wielu problemdéw
zwykle pojawiajgcych sie w trakcie rozwoju organizacji, zawsze
najwazniejsze byto, aby w naszej firmie pracownicy mieli uczciwe
warunki zatrudnienia i mozliwos¢ rozwoju osobistego. Dzis
jestesmy konkurencyjni na rynku pracowniczym, mamy niski
wskazZnik rotacji i dojrzatych biznesowo pracownikdw, ktorzy sq
z nami od lat i otrzymali mozZliwos¢ awansowania
w strukturach firmy. Poziom, ktdry wspdlnie osiggnelismy daje
stabilnosc i satysfakcje zespotu, ktory dobrze wspdtpracuje

i wspiera sie w trudnych chwilach.

Dominika Dtuzniewska Dodatkowo, jestesmy takze organizacjqg, ktdra pomaga innym
HR Manager, Central & Eastern i chetnie udziela wsparcia w obszarach, ktdre tego wymagajq -
Europe Recordati Polska jak obecna sytuacja z pandemiq COVID-19”

,Recordati Polska to bardzo dynamiczna firma, o ktdrej rozwoju
stanowiq kamienie milowe takie jak akwizycja Farma-Projekt, przejecie
i odbudowanie pozycji rynkowej istniejgcych lekow,
czy nowe produkty kardiologiczne, urologiczne i ginekologiczne.
W roku 2012 mielismy jeden dojrzaty produkt, obecnie nasze
zdywersyfikowane portfolio 54 SKU, to silny, biznesowy kregostup,
a jakos¢ produktéow doceniajqg pacjenci i Srodowisko medyczno-
farmaceutyczne.

8 lat Recordati Polska to jednoczesnie bardzo cenne 8 lat mojego
doswiadczenia. Recordati rozwija i wspiera lojalnych pracownikow
oferujgc mozliwos¢ awansu. Zaczynatem od pozycji Kierownika
Regionalnego. Kolejnym krokiem byt projekt rozwoju zespotu

koordynujgcego wspdtprace z kluczowymi klientami w kanale  Jjacek Grajper
dystrybucji, dzis w roli Dyrektora Sprzedazy odpowiadam za preiny  Krajowy Dyrektor
93 osobowy Zespot” Sprzedazy Recordati Polska



Zatozona w 1926 r., firma Recordati ma ponad 90 - letnie doswiadczenie, obecnie dziata w ponad 150
krajach i zatrudnia ponad 4000 pracownikéw. Od 1953 r. gtdwna siedzibg firmy jest Mediolan.
W latach 90-tych rozpoczeta sie ekspansja firmy na Europe i inne kontynenty, ktéra trwa do dzisiaj.

Kazdego roku firma wchodzi na nowe rynki, powieksza portfolio produktéw i tempo wzrostu. Hotduje
respektowanym wartosciom takim jak: pragmatyzm, gospodarnos¢, elastycznosé, zaangazowanie,
uczenie sie poprzez dziatanie, odpowiedzialnos¢ i zorientowanie na wyniki.



